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Danasn ji poslovni svet se sooca z izzivi, ki jih pred nekaj leti Se nismo mogli

predvideti. Digitalizaci ja, globalna konkurenca, nenehne spremembe in
visoke zahteve strank ustvar jajo okol je, k jer je tradicionalni nacin voden ja
preprosto nezadosten.

Organizaci je is¢e jo nove poti, kako povecati zavzetost zaposlenih,

zman jSati stres in izgorelost, spodbuditi inovativnost ter ohraniti
konkurencno prednost.

V takSnem kontekstu je NeuroChange Solutions (NCS) dr. Joe ja Dispenze
edinstven program, ki presega klasicne treninge mehkih vescin. Zdruzu je
znanstveno podprte metode nevroznanosti s prakti¢nimi orodji, ki
zaposlenim omogocajo, da trajno spremenijo svo je miselne in veden jske
vzorce.

NCS organizaci jam omogoca ustvar jan je kulture inovativnosti, agilnosti in
tra jnostnega uspeha.

NCS ni le program — je celovit sistem transformaci je pod jet ja, ki odgovar ja
na kljucne izzive sodobnega delovnega okolja: izgorelost, poman jkan je
motivacije, odpore do sprememb in upad zavzetosti.

V zadn jem desetlet ju se je izkazal kot eden najbol j ucinkovitih pristopov k
spremembam, saj ne spremin ja zgolj procesov, temvec delu je na globlji
ravni — pri nacinu, kako |jud je razmislja jo, ¢utijo in delu je jo.
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e POMANJKANJE VKLJUCENOSTI ZAPOSLENIH IN INICIATIVE
e ODPOR ZA SPREMEMBE

o POVECAN STRES IN UPRAVLJANJE STRESNIH SITUACIJ

e |ZZIVI VODENJA

e ODNOSI MED ZAPOSLENIMI

e UPRAVLJANJE KONFLIKTOV

e PREVZEMANJE ODGOVORNOSTI.

Nobena skrivnost ni, da danasnji iz jemno stresen in naporen nacin zivljen ja
negativno vpliva na telesno in dusevno zdrav je. Pro jektni roki, negotovost
zaposlitve in slabo sodelovan je med vodji in ekipami vpliva jo na uspesnost
in produktivnost.

V obdob jih stresa je ena najbol jSih reakcij zaposlenih ta, da se odklopijo.
Gallupove Studi je kaze jo, da je osupljivih 71 % zaposlenih po vsem svetu
nezavzetih ali aktivno nezavzetih. Posledica tega je apatija, nizka morala in
zman jSana ustvar jalnost. Konéni rezultat je slaba ucinkovitost.

Morda to zveni znano ...
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e 75% ljudi je pri delu dozivelo izgorelost; 40% jih je povedalo, da je

izgorelo zlasti med pandemi jo (FlexJobs, 2020).

e 53% |judi dela vec kot 10 ur, zaradi ¢esar je odklop od dela toliko tez ji in
obstaja ved ji obcutek izgorelosti (Indeed, 2021)

e 83% zaposlenih pravi, da njihova izgorelost na delovnem mestu
negativno vpliva na osebne odnose (Deloitte, 2015).

slovi po svo jem izjemnem znan ju in pristopu k raziskovan ju ¢loveskega
uma in telesa. N jegova raziskovan ja temeljijo na znanstvenih dokazih in
preucevan ju, kako lahko |jud je uporabijo mo¢ uma, da spremenijo svo je
zivljen je in zdrav je.

Vrhunskost dr. Dispenze izhaja iz njegove sposobnosti, da svo je raziskave
in znan je predstavi na jasen, razumljiv in uporaben nadin. N jegova
predavan ja in te¢aji so znani po tem, da spodbu jajo ljudi k razmisljanju in
raziskovan ju, kako lahko uporabijo mo¢ svojega uma za ustvar jan je

srecne jSega, bolj izpoln jujocega zivljen ja.




Licenc¢ni tecaj Dr. Joeja Dispenze:
SPREMENITE SVOJ UM - USTVARITE
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(Change Your Mind - Create New Results)

+ dodatno: TEHNIKE ZA DOSEGAN]JE
ZELENIH SPREMEMB - RAVNOVES]JA -
ODPRAVLJANJE STRESA

Program temelji na izjemnem, svetovno priznanem ucen ju dr. Joe ja Dispenze na podoc ju
osebne preobrazbe, uva jan ja sprememb in ustvar jan ja Zelenih stanj, izkusen j in rezultatov.
Prakti¢ni seminar je v celoti zasnoval dr. Joe Dispenza v sklopu svo je organizaci je
NeuroChangeSolution. Izva ja jo ga za to certificirani trener ji in svetovalci.

V Sloveniji program vodi in izvaja dr. Tan ja Pia Metelko, u¢enka Dr. J. Dispenze, NLP trener,
mediatorka, Master Coach.

KAJBOSTE PRIDOBILI?

Z vkljucitvijo najnove jSih znanstvenih raziskav boste usvojili na mozganih temel jece tehnike
in pristope, ki vam bodo pomagali u€inkovite je voditi — in ustvariti pozitivho spremembo pri
sebi.

v tem prakticnem teca ju boste pridobili informaci je, orod ja in tehnike, potrebne, da
transformirate sebe, svo je ekipe in svo je organizacije.

In kako to naredimo?

Dr. Joe Dispenza ima za to orod ja, on pravi, kar FORMULO. In to se naucimo na seminar ju.

"NAJBOLJSI NACIN ZA NAPOVEDOVANJE

PRIHODNOSTI JE, DA JO USTVARITE . "

DR. JOE DISPENZA




KLJUCNE KORISTI ZA PODJETJA:

1. POVECANA PRODUKTIVNOST IN UCINKOVITOST
e Podjetja, ki sistemati¢no vlagajo v razvoj zaposlenih in vodij, belezijo merljive
izbol jSave v produktivnosti in dobi¢konosnosti (Busso et al., 2023; McKinsey, 2023).
¢ Globalna raziskava Gallupa (2024) kaze, da so pod jet ja z visoko zavzetost jo
zaposlenih kar 23 % bolj dobickonosna od tistih z nizko zavzetost jo.

2. ZMANJSANJE STRESA IN ABSENTIZMA
e Meta-analize kaze jo, da programi ¢u jecnosti in usposabljan ja vodij statisti¢no
znacilno zman jSa jo psiholosko stisko zaposlenih in absentizem (Galante et al., 2023;
WHO, 2022aq).
e WHO (2022b) ugotavlja, da pod jet ja z uvedbo celovitih programov za dusevno
zdrav je zman jSajo bolniske odsotnosti za 20-25 %.

3. KREPITEV VODITELJSTVA IN VODENJA
e Sistemati¢ni razvo j vodij prinasa dokazano pozitiven ROI — izbol jSane prakse voden ja,
vec jo odpornost na pritiske in vec jo motivacijo timov (Geerts, 2024; Busso et al.,
2023).
e Organizacije, ki uvajajo taksne programe, porocajo o 30 % vec jem zadovol jstvu
zaposlenih z voden jem.

4. VECJA INOVATIVNOST IN AGILNOST
e Raziskave potrjuje jo, da psiholoska varnost in zavzetost zaposlenih vodita do
statisti¢no znacilno vec je inovativnosti in refleksivnosti timov (Leblanc et al., 2024;
BCG, 2024).
e V podjetjih, ki so uvedla NCS, so porocali do 35 % vec novih idej in inovacijskih
predlogov.

5. IZBOLJSANA ORGANIZACIJSKA KULTURA
e Globalna raziskava Gallupa (2024) je pokazala, da so pod jetja z visoko zavzetost jo
dosegla 81 % manj bolniskih odsotnosti in 43 % man j fluktuacije kadra.
e Program NCS neposredno prispeva k ob¢utku pripadnosti, zaupan ja in sodelovan ja.

SPREMENITE SVOJE TIME
S POMOCJO

UCINKOVITIH IN PRAKTICNIH DOGNANJ
NEVROZNANOSTI.




bolj osredotoceni zaposleni pomeni jo man j nepotrebnih

zamud in vec jo uskla jenost timov.

man j bolniskih odsotnosti in vec ja motivaci ja pomenijo znatne
prihranke. Pod jet ja, ki vlagajo v dusevno zdrav je, lahko prihranijo do 4 USD na vsak
vloZzen 1USD (WHO, 2022b).

zaposleni prispevajo vec idej, kar se pozna v vec jem Stevilu
novih produktov in izbol jSav procesov.

pod jet ja, ki so implementirala NCS, so bistveno hitre je
reagirala na spremembe trga — n jihovi zaposleni so bili kar 40 % bolj pripravljeni na

spremembe (McKinsey, 2023).

: organizacije z visoko zavzetost jo so porocale o 21 % vis ji
produktivnosti in 22 % vec ji profitabilnosti (Gallup, 2024).

pod jet ja, ki so uvedla program, so belezila 20 %

vi$ je ocene zadovol jstva strank.




napisal Dr. Joe Dispenza

ki ga boste dnevno uporabljali 30 zaporednih dni po
tecaju

— ki jih bomo gledali na tecaju (v obliki
video posnetkov)

(za ustvar jan je trajnih sprememb)

‘In Se nekaj presenecenj bo ..
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Razumevan je principa spremembe in zakaj se je tezko spremeniti.
— Formula za trajno spremembo

Kako vpeljati formulo in zaceti delati spremembe v vasem zivljenju

(obremen jenosti iz) preteklosti in (negotove) prihodnosti
ter se zavestno osredotocasti na sedanji trenutek

Kako iti od Zivljenja v prezivetvenem stanju do zivljenja v kreaci ji

Kako spremeniti svo je mozganske valove za optimalno Zivljen je

Kako oblikovati svo j uspesni prihodn ji jaz
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Telo in um sta povezana.
Um vedno vpliva na telo in telo vedno vpliva na um.
L

TANJAPIAMETELKO

Ko se naucite znizati mozganske valove, avtomati¢no
umirite svoj um in custva.
Tako delujete na zavesten nacin in lahko izbirate svo ja

ravnanja in veden ja.

Interaktivni in prakticen seminar se izva ja

Skupin je lahko vec. Smiselno je, da naredi program celoten kolektiv.

Cena je odvisna od stevila skupin.

Predlagamo, da nas kontaktirate in se dogovorimo za predstavitev teh iz jemno ucinkovitih
orodij, tehnik in modelov, s katerimi boste spoznali, kako doseci tra jne spremembe na

podlagi jasnih in izmer jenih metod uporabne nevroznanosti.

Po posredaovanju informaci j

DODATNE INFORMACIJE:

DR. TANJA PIA METELKO
T: +386 40 604 406

INFO@SPREMENITESVOJUM.SI

WWW.SPREMENITESVOJUM.SI




- je mednarodni predavatel j, avtor treh best seller jev, ucitel j, ki preda ja prakti¢no znan je
nevro znanosti na vseh petih celinah, v vec kot 35ih drzavah.

N jegovo ucen je sega na podroc je kvantne fizike, nevroznanosti in epigenetike. L judi uci,
kako preseci ome jujoce vplive nase okolice in nas samih ter Ziveti tako, da dosegamo
brezme jne rezultate.

Predan je temu, da prav vsakemu pokaze, kako lepo in vredno je najti stik s sabo in z Vis jo
L jubeco Inteligenco. S timom neodvisnih znanstvenikov razisku je in dokazu je vpliv
meditacije na um in telo. Je avtor iujemno odmevnega dokumentarnega znanstvenega
filma: The SOURCE.

- je mojstrica komunikaci je, NLP trenerka, Master Coach in mediatorka.

Ze vel kot 18 let udi in izobraZuje kadre na podro¢ ju komunikaci je, odnosov v timih in
javnega nastopan ja. Delu je v Sloveni ji in tujini.

Je mama trem cudovitim otrokom.

Od leta 2018 je ucenka Dr. Joe ja Dispenze, kasne je pa je postala njegova certificirana
trenerka ter svetovalka. Posameznike in time v organizaci jam uci kako spremeniti svoj um
in doseci nove rezultate na podlagi avtorskega tecaja dr. Joe ja Dispenze.

V zadn jih letih sodeluje tudi z InStitom HEARTMATH, preko katerega izvaja n jihov
Certificiran program Koherenca uma in srca.

Je mama trem cudovitim otrokom.
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OPTIMA PLUS d.o.o.
RGP d.o.o.

HRM RESITVE d.o.0.
Krevel d.o.o.

DELOS d.o.o.

VDC Kranj

CENTER SLEPIH IN SLABOVIDNIH
ECU d.o.0.
Buhexpo.si d.o.o.
Dhimahi d.o.o.
KOSAN d.o.o.
IDENTIS d.o.0
KOMPA d.o.o..
GALEA DOO
METTRON d.o.o.
Duo dental d.o.o.
MSK d.o.o.

ZM MARKOC d.o.0.
AZUR MOBIL d.o.0.
Daibo d.o.o.
SIRARSTVO KRAMAR
BIRO PECELI

KF Consult d.o.o.
JABER d.o.o.

Futura DDB d.o.o.
ZZ| d.o.o.

AKAMAI d.o.o.
GUERICOM d.o.0.
VINKOM d.o.o.
Osad d.o.o.

ESTP DOO
ENERTRON d.o.o.
ARS FENIKS
Glowinface institut d. o. o.
.. in drugi.



Program NeuroChange Solutions dr. Joe ja Dispenze je vec kot program za razvo j zaposlenih.

Je znanstveno podprt transformaci jski proces, ki ustvar ja trajne spremembe v nacinu
razmisl jan ja in delovan ja posameznikov in organizacij.

Za pod jet ja, ki Zeli jo:
povecati produktivnost,
zman jSati stroske,
izbol jSati zavzetost zaposlenih,
spodbuditi inovativnost in
dosedi trajno konkurenc¢no prednost,
je NCS program, ki zagotavlja rezultate. Investici ja v NCS se veckratno povrne — v sStevilkah,
kulturi in dolgoro¢nem uspehu.

SVETOVNO PRIZNAN NEVROZNANSTVENIK, ki:
- razproda Retreate v nekaj minutah: https://dr joedispenza.com/

- ¢igar meditaci je spremin jajo zivljenja:
https://www.youtube.com/playlist?list=PLD4EAA8F8C9148A1B

- je z ekipo znanstvenikov izpeljal ve¢ znanstvenih raziskav na vec celinah in dokazal mogocen
vpliv meditaci je ter mentalne vadbe - Dokumentarni Film The SOURCE :

- je usposobil 100 trener jev, med katerimi je tudi dr. Tan ja Pia Metelko, in ki usposabl ja jo
Stevilne time man jsih in najvec jih pod jetij po vsem svetu in ki dosegajo resni¢no brezme jne

rezultate.



