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Sodobne organizacije delujejo v okolju nenehnih sprememb, visokih pricakovanj in povecanih
psiholoskih obremenitev. Vodstveni kader je pri tem izpostavljen kompleksnim odlocitvam, stalnemu

pritisku, odgovornosti za ljudi in rezultate ter potrebi po hitrem prilagajanju.

Klasi¢ni razvojni programi se vecinoma osredotocajo na kompetence, vedenjske modele in zunanja
orodja, pri tem pa pogosto zanemarijo | — notranja stanja, iz
katerih vodja razmislja, Cuti in deluje.

Namen programa je ustvariti trajen premik v
zavesti, delovanju in notranji stabilnosti vodstvenega kadra, s pomocjo znanstveno utemeljenih
nevroloskih in psihofizioloskih pristopov, ki omogocajo:

e zmanjsanje reaktivnosti in stresa,

e povecanje jasnosti, fokusa in ¢ustvene regulacije,

¢ razvoj ustvarjalnega, strateskega in zrelega vodenja.
Program postavlja temelje za ZAVESTNO VODENLJE, ki dolgoro¢no podpira posameznika, ekipo in

organizacijo kot celoto.
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Vod je danes ne potrebu je jo ve¢ zgolj znanj, strategij in orodij.

Potrebu je jo notran jo regulaci jo, Custveno stabilnost, jasnost odlocan ja, visoko stopn jo zavedan ja

in sposobnost delovan ja iz ustvar jalnega, ne reaktivnega stan ja.

KRONICNI STRES, STALNI PRITISKI, HITRE SPREMEMBE IN ODGOVORNOST ZA LJUDI USTVARJAJO
STANJE, V KATEREM:

¢ se odlocitve spre jemajo iz prezivetvenih vzorcev

e se ponavljajo isti veden jski odzivi

¢ potencial posameznika in ekipe osta ja neizkoriscen
Resnicne, tra jne spremembe v voden ju se ne zacne jo pri strategi ji — zacne jo se v mozganih,

zivénem sistemu in notran jih stanjih vod je.

Program temelji na znanstveno podprtih metodah dr. Joe ja Dispenze, prilago jenih za poslovno in
korporativno okolje, ter na sodobnih spoznan jih:
nevroznanosti, nevroplasti¢nosti, epigenetike, psihofizicne koherence, regulacije stresa in Custeyv,
zavestnega ustvar jan ja prihodn jih rezultatov.
GRE ZA CELOSTNI, IZKUSTVENI IN APLIKATIVEN PROGRAM, KI VODJEM OMOGOCA:

e trajno spremembo miselnih in ¢ustvenih vzorcev

e vec jo osebno ucinkovitost

¢ visjo kakovost vodenja ljudi

¢ boljse poslovne rezultate.
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e omogociti vod jem razumevan je, kako mozgani, zivéni sistem in custvena stan ja vpliva jo na

odlocan je, veden je in rezultate,

e ustvariti trajno spremembo ome jujocih miselnih, ¢ustvenih in veden jskih vzorceyv,

e razviti sposobnost delovanja iz ustvar jalnega in koherentnega notran jega stan ja tudi v
zahtevnih situacijah,

e okrepiti osebno odgovornost vodij za lastno notran je stan je in vpliv na okolje,

e vzpostaviti notran je pogo je za dolgoro¢no ucinkovitost, stabilnost in kakovost voden ja.

CILJ PROGRAMA NI KRATKOROCNA MOTIVACIJA, TEMVEC VZPOSTAVITEV NOVEGA NOTRANJEGA
STANDARDA DELOVANJA VODJE.

20-URNI INTENZIVNI SEMINAR V ZIVO
(interaktivno, izkustveno, z delovnim gradivom)
2 DODATNA ZOOM INTEGRACIJSKA KLICA

e poglobitev vsebin

e prenos v realne vodstvene situacije
e vprasanja, refleksija, nadgradn ja prakse
30 DNI DNEVNEGA STROKOVNEGA SUPORTA SKUPINI

e usmeritve

e mikro-refleksije
e podporni proces integracije

e pomoc pri ohran jan ju novih nevroloskih vzorcev

Klju¢na dodana vrednost: program se ne zakljuci z delavnico — zakl juci se s trajno spremembo.




N
VSEBINSKI OKVIR PROGRAMA

1. ZIVETI POD VPLIVOM PRETEKLOSTI ALl ZAVESTNO USTVARJATI PRIHODNOST
e kako nezavedni programi obliku je jo vodstvene odlocitve

e prepoznavan je ponavljajocih se miselnih in veden jskih vzorcev
e prehod iz avtomatizma v zavestno voden je
o refleksija osebne in vodstvene identitete

2. KAKO SE RESNICNO SPREMENIMO
e vloga okolja, telesa in ¢asa pri spremembi osebne resni¢nosti - Zivljen ja

e zakaj zgolj razumevan je (informacij) ne zadosc¢a
e nevroloski pogoji za trajno spremembo
e prenos v vodstveni kontekst

3. PREZIVETVENO STANJE VS. STANJE ZAVESTNEGA USTVARJANJA
e stres kot biolosko stan je prezivet ja

e vpliv stresa na odlo¢an je, odnose in ucinkovitost
e razumevan je reakcijskega ¢asa vodje
e samoregulaciji vodje v zahtevnih situacijah

4. TROJE MOZGANOV IN VODSTVENA ZAVEST
e neokorteks, limbi¢ni mozgani in mali mozgani — ter n jihov vpliv na odlocitve in veden ja

e Celnirezenjkot sedez vizije, etike in dolgoro¢nega razmisljan ja
e razvoj zavestnega voden ja
e obvladovan je nove vescine — od zavestnega napora do avtomatizma

5. FORMULA ZA TRAINO IN USPESNO SPREMEMBO
e bioloski model spremembe

e kako se nove navade vtisne jo v zivcni sistem
e demistifikaci ja mentalne vadbe v poslovnem kontekstu
e mentalna vadba kot orod je za jasnost, fokus in vizijo

6. VALOVI DO NOVE PRIHODNOSTI
e razumevan je mozganskih valov in njihovega vpliva na ucinkovitost

e ustvar jan je koherentnih notran jih stanj
e dostop do visjih ravni ustvar jalnosti, intuicije in vpogleda
e »Postati genij« — optimalno stan je za vod jo



KLJUCNE KORISTI ZA PODJETJA:

1. POVECANA PRODUKTIVNOST IN UCINKOVITOST
e Podjetja, ki sistemati¢no vlagajo v razvoj zaposlenih in vodij, belezijo merljive
izbol jSave v produktivnosti in dobi¢konosnosti (Busso et al., 2023; McKinsey, 2023).
¢ Globalna raziskava Gallupa (2024) kaze, da so pod jet ja z visoko zavzetost jo
zaposlenih kar 23 % bolj dobickonosna od tistih z nizko zavzetost jo.

2. ZMANJSANJE STRESA IN ABSENTIZMA
e Meta-analize kaze jo, da programi ¢u jecnosti in usposabljan ja vodij statisti¢no
znacilno zman jSa jo psiholosko stisko zaposlenih in absentizem (Galante et al., 2023;
WHO, 2022aq).
e WHO (2022b) ugotavlja, da pod jet ja z uvedbo celovitih programov za dusevno
zdrav je zman jSajo bolniske odsotnosti za 20-25 %.

3. KREPITEV VODITELJSTVA IN VODENJA
e Sistemati¢ni razvo j vodij prinasa dokazano pozitiven ROI — izbol jSane prakse voden ja,
vec jo odpornost na pritiske in vec jo motivacijo timov (Geerts, 2024; Busso et al.,
2023).
e Organizacije, ki uvajajo taksne programe, porocajo o 30 % vec jem zadovol jstvu
zaposlenih z voden jem.

4. VECJA INOVATIVNOST IN AGILNOST
e Raziskave potrjuje jo, da psiholoska varnost in zavzetost zaposlenih vodita do
statisti¢no znacilno vec je inovativnosti in refleksivnosti timov (Leblanc et al., 2024;
BCG, 2024).
e V podjetjih, ki so uvedla NCS, so porocali do 35 % vec novih idej in inovacijskih
predlogov.

5. IZBOLJSANA ORGANIZACIJSKA KULTURA
e Globalna raziskava Gallupa (2024) je pokazala, da so pod jetja z visoko zavzetost jo
dosegla 81 % manj bolniskih odsotnosti in 43 % man j fluktuacije kadra.
e Program NCS neposredno prispeva k ob¢utku pripadnosti, zaupan ja in sodelovan ja.

SPREMENITE SVOJE TIME
S POMOCJO

UCINKOVITIH IN PRAKTICNIH DOGNANJ
NEVROZNANOSTI.




OFFICIAL

. Dr Joe Dispenza
PROGRAM JE RAZVIT NA PODLAGI: NCS Consultant

e vec kot dveh desetletij raziskav dr. Joe ja Dispenze

e prakti¢ne uporabe tega uspesnega modela v poslovnem in korporativnem okol ju

e prever jenih metod, ki presegajo klasi¢ne leadership pristope.

Ne gre za motivaci jo.

Ne gre za teorijo.

Gre za merljivo spremembo notran jih stanj, ki ustvar ja jo nove rezultate.

PO ZAKLJUCKU PROGRAMA VODSTVENI KADER:

spre jema odlocitve z vec jo Custveno distanco in jasnost jo,
ucinkovite je obvladu je stresne situacije in pritiske,
zman jSu je impulzivne in avtomatske odzive,

izbol jSa kakovost komunikacije in odnosov,

krepi zaupan je, stabilnost in obcutek varnosti v ekipah,
deluje z vec jo avtoriteto, umir jenost jo in avtenticnost jo,

povecu je osebno odpornost in dolgoro¢no vzdrznost v vlogi vod je.

Vod ja postane REGULIRAN SISTEM, ki pozitivno vpliva na vse, s katerimi je v stiku.




avtor Dr. Joe
Dispenza
ki ga boste dnevno uporabljali 30 zaporednih dni po tecaju

— ki jih bomo gledali na te¢aju (v obliki video
posnetkov)

(za ustvar jan je trajnih sprememb)

‘In Se ...
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Program SPREMENITE SVOJ UM — USTVARITE NOVE REZULTATE predstavlja celostno
razvo jno investicijo v vodstveni kapital organizacije, ki presega klasi¢ne izobrazevalne

formate.

GRE ZA INTENZIVEN, ZNANSTVENO UTEMELJEN IN IZKUSTVEN PROCES, K| VKLJUCUJE:
e -pripravo in izvedbo celotnega 20-urnega programa
e -prilagoditev vsebine kulturi in kontekstu pod jet ja
e -dve dodatni online integracijski srecanji
e -30-dnevni dnevni strokovni support udelezencem
e -Delovno gradivo (130 strani) in delovni zvezek (125 strani)

e -10 audio posnetkov

e 2 Mentalni vadbi
e 'mentorstvo in procesno voden je spremembe

e -prenos metod v realne vodstvene situacije

dolgorocen prenos znanja in vescin v vsakodnevno vodstveno prakso. TANJAPIAMETELKO

Skupna investicija v program (idealno) 20 do 30 udelezencev/skupino:

15.990 EUR + DDV na posamezno skupino ter 120 eur + ddv/posameznega udelezenca.

*** Pri izvedbi vec skupin se cena nekoliko spremeni.

DODATNE INFORMACIJE:

DR. TANJA PIA METELKO
T: +386 40 604 406

INFO@SPREMENITESVOJUM.SI

WWW.SPREMENITESVOJUM.SI




- je mednarodni predavatel j, avtor treh best seller jev, ucitel j, ki preda ja prakti¢no znan je
nevro znanosti na vseh petih celinah, v vec kot 35ih drzavah.

N jegovo ucen je sega na podroc je kvantne fizike, nevroznanosti in epigenetike. L judi uci,
kako preseci ome ju joce vplive nase okolice in nas samih ter Ziveti tako, da dosegamo
brezme jne rezultate.

Predan je temu, da prav vsakemu pokaze, kako lepo in vredno je najti stik s sabo in z Vis jo
L jubeco Inteligenco. S timom neodvisnih znanstvenikov razisku je in dokazu je vpliv
meditacije na um in telo. Je avtor iujemno odmevnega dokumentarnega znanstvenega filma:
The SOURCE.

- je mojstrica komunikaci je, NLP trenerka, Master Coach in mediatorka.

Ze vel kot 18 let udi in izobraZuje kadre na podro¢ ju komunikaci je, odnosov v timih in
javnega nastopan ja. Delu je v Sloveni ji in tujini.

Usposabljala je time v vec kot 300 organizacijah, pod jetjih, viadnih in nevladnih ustanovah.
N jenih krajsih delavnic in dal jSih seminar jev se je udelezilo ze vec kot 25.000 ljudi.

Od leta 2018 je ucenka Dr. Joe ja Dispenze, kasne je pa je postala njegova certificirana
trenerka ter svetovalka. Posameznike in time v organizaci jam uci kako spremeniti svojum in
doseci nove rezultate na podlagi avtorskega tecaja dr. Joe ja Dispenze.

V zadn jih letih sodeluje tudi z InStitom HEARTMATH, preko katerega izvaja kot n jihova
certificirana trenerka n jihov avtorski program Koherenca uma in srca.

Je mama trem cudovitim otrokom.
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+' HeartMath.

Certified Trainer
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OPTIMA PLUS d.o.o.
RGP d.o.o.

HRM RESITVE d.o.0.
Krevel d.o.o.

DELOS d.o.o.

VDC Kranj

CENTER SLEPIH IN SLABOVIDNIH
ECU d.o.0.
Buhexpo.si d.o.o.
Dhimahi d.o.o.
KOSAN d.o.o.
IDENTIS d.o.0
KOMPA d.o.o..
GALEA DOO
METTRON d.o.o.
Duo dental d.o.o.
MSK d.o.o.

ZM MARKOC d.o.0.
AZUR MOBIL d.o.0.
Daibo d.o.o.
SIRARSTVO KRAMAR
BIRO PECELI

KF Consult d.o.o.
JABER d.o.o.

Futura DDB d.o.o.
ZZ| d.o.o.

AKAMAI d.o.o.
GUERICOM d.o.0.
VINKOM d.o.o.
Osad d.o.o.

ESTP DOO
ENERTRON d.o.o.
ARS FENIKS
Glowinface institut d. o. o.
.. in drugi.



Program NeuroChange Solutions dr. Joe ja Dispenze je vec kot program za razvo j zaposlenih.

Je znanstveno podprt transformaci jski proces, ki ustvar ja trajne spremembe v nacinu
razmisl jan ja in delovan ja posameznikov in organizacij.

Za pod jet ja, ki Zeli jo:
povecati produktivnost,
zman jSati stroske,
izbol jSati zavzetost zaposlenih,
spodbuditi inovativnost in
dosedi trajno konkurenc¢no prednost,
je NCS program, ki zagotavlja rezultate. Investici ja v NCS se veckratno povrne — v sStevilkah,
kulturi in dolgoro¢nem uspehu.

SVETOVNO PRIZNAN NEVROZNANSTVENIK, ki:
- razproda Retreate v nekaj minutah: https://dr joedispenza.com/

- ¢igar meditaci je spremin jajo zivljenja:
https://www.youtube.com/playlist?list=PLD4EAA8F8C9148A1B

- je z ekipo znanstvenikov izpeljal ve¢ znanstvenih raziskav na vec celinah in dokazal mogocen
vpliv meditaci je ter mentalne vadbe - Dokumentarni Film The SOURCE :
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- je usposobil nekaj izbranih trener jev, med katerimi je tudi dr. Tan ja Pia Metelko, in ki preko
organizacije NeuroChangeSolutions usposabl ja jo Stevilne time man jSih in velikih pod jetij ter

tudi korporacij po vsem svetu in ki dosegajo resni¢no brezme jne rezultate.



